Pracovni rad

Ndzev a sidlo zaméstnavatele OBEC DUNAJOVICE, Dunajovice 4, Treboi 379 01

Podle § 306 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakoniku prace, vydavam tento

pracovni iad.
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A. Uvodni ustanoveni

1. Pracovni fad Obecni tifadu Dunajovice (déle jen ,,pracovni fad*‘) se vydava v souladu s § 306 zdkona
¢. 262/2006 Sb., zakonik prace, ve znéni pozdéjsich piedpist, (dale jen ,,ZP*), s cilem zajistit plnéni
ukolii Obecniho ufadu Dunajovice (dale jen ,,ufadu) v jeho samostatné i pfenesené pisobnosti
a k zajisténi jednotného postupu pii realizaci pracovnépravnich vztaht na Gfad¢.

2. Pracovni fad je zdvazny pro zaméstnavatele — Obec Dunajovice a pro vSechny jeho zaméstnance, ktefi
jsou pro vykon prace zatazeni do tfadu (dale jen ,,zaméstnanci‘).

3. Na zaméstnance, ¢inné pro zaméstnavatele na zéklad¢ dohod o pracich konanych mimo pracovni
pomér, se pracovni fad vztahuje jen, pokud to vyplyva z jeho dalSich ustanoveni, z ustanoveni

pracovnépravnich predpisii nebo z uzaviené dohody.

B. Kompetence v pracovnépravnich vztazich
I. Starosta

1. Tam, kde ZP nebo zékon o tiednicich mluvi o vedoucim organizace nebo tfadu, rozumi se jim
starosta, ktery plni vii¢i zaméstnanctim zatazenym do uradu funkci statutarniho organu zameéstnavatele
a ¢ini pravni tkony v pracovnépravnich vztazich.

2. Na zaklad¢ vybérového fizeni uzavird pracovni smlouvy se zaméstnanci. V souladu s platnymi
predpisy Cini rozhodnuti tykajici se zmén a skonceni pracovnépravnich vztaht.

3. Uzavira dohody o pracich konanych mimo pracovni pomer.

4. Rozhoduje o rozvrzeni pracovni doby. Rozhoduje o povoleni kratsi pracovni doby nebo jiné tpravy
pracovni doby na zakladé pisemné zadosti zaméstnance.

5. Vydava vnitini pravni pfedpisy (smérnice, organizacni a pracovni fad).

6. Povéfuje zameéstnance v souladu s organizatnim a pracovnim fadem vykonem nékterych
pracovnépravnich tkont, s vyjimkou ukoni, uloZzenych mu zakonem ¢. 128/2000 Sb., o obcich (obecni
ziizeni), v platném znéni, (dale jen ,,zakon o obcich®).

7. Pfiznava mimotradné odmény zaméstnanctim.

8. Schvaluje realizaci Skoleni, kurzi a dal$iho vzdélavani zaméstnanc.

9. Vysila zaméstnance na pracovni cesty a potvrzuje vyactovani, na jehoz zakladé se poskytuje nahrada
cestovnich vydaji. Povoluje u vSech zaméstnancii pouzivani vlastniho vozidla k uskutecnéni pracovni
cesty.

10. Uvoliuje zaméstnance v souladu s jejich tydennim planem prace, piip. k zajisténi operativnich
ukoli.

11. Uzavird se zaméstnanci dohody o odpovédnosti k ochrané hodnot svéfenych zaméstnanci
k vytctovani.

12. Rozhoduje o nahradé skody zptisobené zaméstnancem zameéstnavateli.

13. Ridi a zabezpecuje ukoly ochrany utajovanych informaci dle zikona ¢&. 412/2005 Sb., o ochrané
utajovanych informaci.

14. Poskytuje soucinnost ucetni zajist'ujici personalni a mzdovou agendu.

15. Seznamuje zaméstnance s pravy a povinnostmi, které pro n€ z pracovni smlouvy vyplyvaji,
a s pracovnimi a platovymi podminkami, za nichZ praci konaji. Zpracovava textovou cast pracovnich
naplni jednotlivych pracovnich mist.

16. Zajistuje, aby zamé&stnanec byl pii nastupu do prace seznamen s organizacni strukturou, pracovnim
fadem a platnymi internimi pfedpisy ufadu.

17. Seznamuje nové zameéstnance s predpisy pozarni ochrany a pravidly k zajisténi bezpeCnosti
a ochrany zdravi pfi praci, pfipadné i s dal§imi zakony a pravidly, tykajicimi se vykonavané prace.

18. Vytvaii podminky pro uspésné plnéni pracovnich tkold a odpovida za dodrzovani pracovnich
podminek, stanovenych pravnimi pfedpisy a pracovni smlouvou. Pfidéluje pfimo podfizenym
zaméstnancim praci podle pracovni smlouvy.

19. Vysila zaméstnance na tuzemské pracovni cesty v souladu se ZP a vnitinim predpisem.



20. Resi 7adosti zaméstnanct, napf. Zadosti o zménu sjednanych pracovnich podminek, Zadosti
o pfevedeni na jinou praci nebo na jiné pracovisté, navrhy zaméstnancti na uzavieni dohody o rozvazani
pracovniho poméru a pisemna oznameni o zruSeni pracovniho poméru ve zkusebni dobe¢.

21. Predklada zaméstnancim pisemné vyzvy k odstranéni neuspokojivych pracovnich vysledkt
a upozornéni na poruseni pracovnich povinnosti a na moznost ukonceni pracovniho poméru vypovedi
ze strany zaméstnavatele (§ 52 pism. f) a g) ZP).

22. Sjednava dohody o pracovni pohotovosti se zaméstnanci. Natfizuje praci pfescas, no¢ni praci a praci
ve dnech pracovniho klidu v souladu s pfisluSnymi ustanovenimi ZP a zdkona o ufedni-cich.

23. Zpracovava plan dovolenych zaméstnanci s ohledem na zaji§téni vzdjemné zastupitelnosti.

24, Uréuje zamestnanciim ¢erpani dovolené podle planu dovolenych a v souladu s ustanovenimi ZP.
25. Pfi navrhovéni osobniho piiplatku a odmény piihlizi zejména k:

a) urovni dosahovanych pracovnich vysledki a kvalité prace,

b) osobnimu piistupu zaméstnance pti plnéni operativné ukladanych pracovnich tukolt,

¢) plnéni mimotadnych nebo zvlast’ vyznamnych pracovnich tkolt.

26. Odpovida za dodrzovéani podminek bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci na pracovisti.

27. Dbé na to, aby zaméstnanci svym vystupovanim a oblékanim distojné reprezentovali Obec.

28. Odpovida za dodrzovani spisového a skartacniho fadu uradu.

29. Pecuje o soustavné zvySovani a prohlubovani kvalifikace zaméstnancii.

30. Resi odpovédnost zaméstnavatele za $kody, nahrady $kod na odlozenych vécech a ztraty pendz a
predmétt v souladu s § 267 ZP.

31. Odstranuje ve spolupraci s odpovédnymi zaméstnanci mozné pii¢iny pracovnich trazii a ¢ini
prislusna opatfeni podle platnych piedpisti o bezpecnosti a ochran€ zdravi pii praci.

32. Realizuje v ramci moznosti rozpoc¢tu Upravy pracovniho prostiedi a zajiSténi pracovnich a
ochrannych pomticek.

33. Svétuje na pisemné potvrzeni zaméstnanciim nastroje, ochranné pracovni prostfedky a jiné podobné
predméty dle § 255 ZP.

C. Pracovni pomér

I. Vznik pracovniho poméru

1. Pracovni pomér vznika:

a) na zaklad¢ pisemné smlouvy mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem; smlouva se uzavira nejpozdéji
v den pfed nastupem do zaméstnani,

2. Pracovni smlouvu se zaméstnancem uzavira starosta, ktery je povinen pfed uzavienim pracovni
smlouvy seznamit zaméstnance s jeho pravy a povinnostmi, které pro n¢ho z pracovni smlouvy plynou,
a dale s pracovnimi a platovymi podminkami, za nichz ma praci konat. Pfi nastupu do prace jej
prokazatelné sezndmi s platnym pracovnim fddem a s povinnostmi vyplyvajicimi z dal§ich pravnich
predpisi.

3. Pracovni smlouvu lze uzavfit jen se zaméstnancem, ktery prokaze, Ze je odborné a zdravotné
zpusobily k vykonu prace. Zaméstnanec musi nejpozdéji v den nastupu zaméstnavateli prokazat, ze jeho
predchozi pracovni pomér skoncil a dolozit nasledujici pisemnosti:

a) obCansky prikaz nebo jiny doklad totoznosti,

b) potvrzeni o zaméstnani (zapoctovy list) nebo jiny doklad, ptipadné Cestné prohlaseni potvrzujici, ze
nema neukonceny jiny pracovni pomér,

¢) lékarské potvrzeni, Ze mize prislusnou praci vykonavat,

d) doklad o ptipadné zménéné pracovni schopnosti,

e) oveéiené doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani,

f) doklady potiebné pro tcely dané z piijmi a pro zdravotni poji§téni, provadéni srazek ze mzdy,

g) vypis z rejstiiku trestd,

h) Cestné prohlaseni o ptipadnych podnikatelskych aktivitach.

4. Manzelé, druh a druzka, rodice, déti a sourozenci nemohou byt zaméstnani ve funkcich, v nichz by
byl jeden druhému podfizen nebo podléhal jeho kontrole. Vyjimky, nejde-li o pokladni nebo ucetni
¢innost a jeho kontrolu, mize v odiivodnénych ptipadech schvalit zastupitelstvo obce.



5. Pracovni smlouva se vyhotovuje ve dvou stejnopisech, z nichz jedno vyhotoveni obdrzi zaméstnanec.
V pracovni smlouvé je zaméstnavatel povinen se zaméstnancem dohodnout: druh prace, misto vykonu
prace a den nastupu do zaméstnani. V pracovni smlouvé mize byt sjednana zkusebni doba, ktera ¢ini 3
mésice, pokud nebyla dohodnuta zkusebni doba kratsi. Sjednana zkusebni doba nemtize byt dodatecné
prodluzovana. Zkusebni doba miize byt sjednana pfed vznikem pracovniho poméru rovnéz v souvislosti
se jmenovanim na pracovni misto feditele. Doba piekazek v praci, pro které zaméstnanec nekona praci
v prabéhu zkusebni doby, se do zkuSebni doby nezapocitava.

I1. Zména pracovniho poméru

1. Obsah pracovni smlouvy lze ménit pouze pisemnou dohodou, nejde-li o zmény, které je podle
pravnich pfedpisti zaméstnavatel opravnén nebo povinen provést i bez souhlasu zaméstnance. Dohodu
0 zmén¢ pracovni smlouvy jménem zaméstnavatele uzavira starosta. Jedno vyhotoveni této dohody se
vydava zamestnanci.

2. O pfevedeni zaméstnance na jinou praci nebo o jeho ptelozeni do jiného mista rozhoduje starosta.

3. O ptedani funkce sepiSe zaméstnanec protokol.

II1. Skonceni pracovniho poméru

1. Vypovéd, navrh na rozvazani pracovniho poméru dohodou, okamzité zruSeni pracovniho poméru,
oznameni o zruseni pracovniho poméru ve zkusebni dobé, podava zaméstnanec pisemné a dorucuje
postou na adresu ufadu nebo osobné, a to starostovi nebo v podateln¢ uradu.

2. Navrh na rozvazani pracovniho poméru vypovédi ze strany zaméstnavatele podava starosta, ktery
odpovidd za projednani vypovédi se zaméstnancem a za soulad vypovédniho divodu s pravnimi
predpisy.

3. Pii skonceni pracovniho poméru je zaméstnanec povinen informovat bezprostfedné nadtizeného o
stavu plnéni ulozenych ukoll. Zaméstnanec je povinen odevzdat piedméty nalezejici k osobnimu
vybaveni, zejména osobni pocitace, osobni ochranné pomicky, razitka, kli¢e a pisemné plné moci. Tyto
skutecnosti se zaznamenaji na vystupni list, jehoz formulai zaméstnanec obdrzi od tcetni.

4. Uetni vystavi a pfeda zaméstnanci potvrzeni o zaméstnani (zapoétovy list). Déle budou zaméstnanci
vydany pisemnosti, obsahujici jeho osobni udaje. Tim neni dot¢ena povinnost zaméstnavatele uchovavat
po stanovenou dobu tidaje, o nichz to stanovi zvlastni pravni piedpis.

5. Pozada-li zaméstnanec o vydani pracovniho posudku podle § 314 ZP, zajisti starosta jeho vypracovani
a predani zaméstnanci v zdkonné patnactidenni lhite.

IV. Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

Zamegstnavatel zajistuje plnéni svych kol predev§im zaméstnanci v pracovnim poméru. Vyjimeéné
mohou byt tyto ukoly vykonavany na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (§ 75,
§ 76 a § 77 ZP) — dohod o provedeni prace a dohod o pracovni ¢innosti. Tyto formy pracovnépravnich
vztaht se uplatni v pfipadech, kdy k plnéni svych ukold nebo k zabezpeceni svych potieb neni pro
zaméstnavatele ucelné nebo hospodarné uzavirat pracovni pomer.

D. Prava a povinnosti zaméstnanci
I. Zaméstnanec ma pravo:

1. Byt seznamen pii nastupu do pracovniho poméru s pracovnimi tkoly v souladu s pracovni naplni.
2. Na odménu za praci podle pracovni smlouvy a platnych pravnich ptedpist.

3. Na poskytnuti informaci a projednani ve smyslu § 279 a § 280 ZP.

4. Na ptidé€lovani prace dle pracovni smlouvy a pracovni napln¢.

5. Obracet se s navrhy, podnéty a stiznostmi na starostu.

6. Na vybaveni pracovisté potiebnymi pracovnimi pomutckami.



I1. Zaméstnanec je povinen zejména:

1. Vykonavat praci podle pracovni smlouvy a podle piikazl a pokynt nadfizeného. Informovat svého
nadfizeného o diivodech, které mu brani v plnéni pracovnich ukola.

2. Soustavné doplitovat a prohlubovat svoji odbornou trovei, piipadné dale rozsifovat svou kvalifikaci.
3. Jednat a rozhodovat nestranné. Zdrzet se jednani, které by mohlo ohrozit divéru v jeho osobu a
nestrannost jeho rozhodovani.

4. Radng hospodafit se svéfenymi prostiedky a chranit majetek zaméstnavatele, prevzit odpovédnost za
sveétené hotovosti, ceniny, zbozi a zasoby materidlu, pokud dispozice s témito hodnotami je soucasti
jeho pracovni néaplné, uzaviit dohodu o odpovédnosti k ochrané svéfenych hodnot zaméstnanci k
vyuctovani.

5. Dodrzovat pracovni povinnosti vyplyvajici z pravnich ptedpisii vztahujicich se k vykonavané praci a
plné vyuZzivat pracovni dobu.

6. Zdrzet se jednani, které by mohlo vést ke stfetu vefejného zajmu se zajmy osobnimi, zejména
nezneuzivat svych pravomoci a informaci nabytych v souvislosti s vykonem zaméstnani.

7. Zachovavat mlc¢enlivost o skutecnostech, u nichz je tato povinnost ulozena ze zdkona a o nichz se
dozvédel pii vykonu zaméstnani a které v zajmu zaméstnavatele nelze sdélovat jinym osobam.

8. Vyuzivat pfi ¢innostech referencni udaje obsazené v ptislusném zékladnim registru v rozsahu, v jakém
je opravnén tyto udaje zamestnanec vyuzivat podle zékona ¢. 111/2009 Sb., o zdkladnich registrech,
nebo jinych pravnich ptedpist.

9. V souvislosti s vykonem zaméstnani nepiijimat dary nebo jiné vyhody s vyjimkou darti nebo vyhod
poskytovanych Obci Dunajovice nebo na zakladé pravnich predpisti.

10. Neprodlené pisemné ohlasit v§eobecné ucetni veskeré zmény v osobnich udajich, napt. zménu
zdravotni pojistovny, zménu trvalého bydlisté, zménu v dosazeném vzdélani, zménu zdravotni
zpusobilosti k praci, narozeni ditéte, uzavieni (rozvod) manzelstvi a podobné.

11. Pfi pteprave sluzebnim automobilem na pracovni cesté dodrzovat zakon €. 361/2000 Sb., o provozu
na pozemnich komunikacich a o zménach nékterych zakont, v platném znéni.

12. Seznamit se s piedpisy o bezpecnosti a ochrané zdravi pfi praci a piesné je dodrzovat. Dodrzovat
zakaz kouteni v celé budoveé. Nepozivat alkoholické napoje a neuzivat jiné omamné prostiedky v
pracovni dobé&, nenastupovat pod jejich vlivem do prace.

13. Dodrzovat piedpisy a pokyny k zajisténi pozarni ochrany, zi¢astnit se Skoleni pozarni ochrany.

14. Evidovat pfichody do prace i odchody z prace, pfestavky na jidlo a oddech, jakoz i svoji
nepiitomnost v evidenci odpracované doby.

15. UdrZovat potadek na pracovisti, fadné ukladat spisy, pomticky a rozpracovany material bezpe¢né a
prehledné tak, aby se v nich mohl orientovat jiny zaméstnanec v piipad€ zastupovani.

16. Uzamykat kancelar pfi jejim opusteéni, a to i béhem pracovni doby. To plati pro prostory uzivané
zaméstnanci mistniho hospodaistvi obdobne.

17. V ptipadé nepiitomnosti na pracovisti zajistit pfepojeni telefonu na zastupujici osobu.

18. Pii vyfizovani zadosti o poskytnuti informaci poZzadovanych dle zdkona ¢. 106/1999 Sb., o
svobodném piistupu k informacim, postupovat podle tohoto zdkona a podle vnitinich piedpist.

E. Pracovni doba a doba odpocinku
I. Pracovni doba a piestavky na jidlo a oddech

1. Pracovni doba

a) Pracovni doba je stanovena jako pruzna (§ 85 ZP) pifi rovnomérném rozvrzeni pracovni doby a
pramérna tydenni pracovni doba musi byt naplnéna nejdéle ve Ctyitydennim vyrovnavacim obdobi.
Nepftetrzity odpocinek v tydnu je stanoven na sobotu a nedéli.

b) Rozvrzeni tydenni pracovni doby se vztahuje na zaméstnance ufadu s vyjimkou zaméstnanci
nékterych profesi, kterym rozvrzeni tydenni pracovni doby stanovi starosta. Pokud nebude témto
zaméstnanclm starostou stanovena odli$na pracovni doba, vztahuje se na né pracovni doba stanovena v
predchozim odstavci.



¢) Pracovni doba se pocita od oznaceni prichodu do oznaceni odchodu zaméstnance z pracoviste,
priCemz plati, Ze nastup do prace se pocita nejdiive a odchod z pracovisté nejpozdéji podle zacatku a
ukonceni volitelné pracovni doby shora uvedené.

d) Pruzna pracovni doba se neuplatni u zaméstnanci, kteti v ramei vykonu prace v zajmu ufadu (mimo
pracovnich cest) nemohou dodrzet zédkladni a volitelné rozvrzeni pracovni doby a vyjimku nemaji
uvedenou v pracovni smlouvé. Tento zptisob vykonu prace podléha schvaleni starostou.

e) Pruzna pracovni doba se neuplatni pfi posuzovani piekazek v praci na strané¢ zaméstnance (ve smyslu
nafizeni vlady, kterym se provadi ZP). V téchto piipadech je stanoveno bud’ rovnomérné rozlozeni
pracovni doby (8 hodin denné¢ — ptekazka cely den) nebo je prekazka zapoctena pouze v zékladni
pracovni dobé¢ (piekazka cast dne).

g) Zaméstnanci, ktery pracuje na zdklad¢ dohody o pracovni €innosti, zaméstnavatel predem stanovi pro
ucely poskytovani ndhrady z odmény pii doCasné pracovni neschopnosti rozvrzeni tydenni pracovni
doby do smén.

2. Prestavky na jidlo a oddech:

a) Starosta je povinen zajistit v souladu s ustanovenim § 88 ZP u podfizenych nejdéle po Sesti hodinach
nepietrzité prace pracovni prestavku na jidlo a oddech v trvani 30 minut; tato pfestavka se nezapocitava
do pracovni doby. Byla-li pfestavka v praci na jidlo a oddech rozdélena, musi alespon jedna jeji ¢ast
¢init 15 minut.

b) Kazdy zaméstnanec si voli sam zacatek a konec téchto prestavek tak, aby prestavka zacinala nejdéle
po Sesti hodinach nepietrzité prace od zacatku smény a aby piestavka nepfipadla na zacatek a konec
smény.

¢) V pripadé, Ze zaméstnanec v ramci pruzné pracovni doby pracuje po poskytnuté prestdvce na jidlo a
oddech dale nepfetrzité Sest hodin, zaméstnavatel mu poskytne dalSi pracovni pfestavku na jidlo a
oddech v trvani 30 minut.

d) Starosta zajisti, aby byla pritbézn¢ vedena evidence pracovnich ptestavek zaméstnanci; tato evidence
je soucasti evidence dochazky.

e) Starosta na konci mésice zkontroluje uplnost evidence odpracované doby spolu s evidenci prestavek
a potvrdi svym podpisem. Poté slouZi tyto doklady jako podklad pro vypocet platu zaméstnance.

I1. Prace presc¢as, no¢ni prace, pracovni pohotovost

1. Zaméstnanec je povinen pracovat piescas, byla-li mu prace prescas natizena v souladu se ZP.
2. No¢ni prace je prace konana v dobé mezi 22,00 a 6,00 hodinou. Pro zatazeni zaméstnance na no¢ni
praci je tieba 1ékarského vySetieni.

II1. Dovolena na zotavenou

1. Celkova vyméra dovolené zaméstnanci Cini ¢tyti tydny, tj. 25 pracovnich dnii za kalendatni rok.

2. Starosta urcuje Cerpani dovolené podiizenym zaméstnanctim tak, aby si zameéstnanci mohli dovolenou
vyCerpat zpravidla veelku a do konce kalendainiho roku, ve kterém jim narok na dovolenou vznikl. Plan
dovolenych i vlastni ¢erpani dovolené nesmi ohrozit plnéni tkolt ufadu a musi zohlediovat opravnéné
zajmy zaméstnance.

3. Starosta oznami ¢erpani své dovolené mistostarostovi nejpozdéji den pied jejim nastupem. Cerpani
své dovolené delsi nez 5 dnli 0znami mistostarostovi nejméné 3 dny pted jejim nastupem.

4. Zamégstnanci, jehoz pracovni pomér k tradu trval po cely kalendaini rok, musi zaméstnavatel urcit
cerpani alespon Ctyt tydnt dovolené v kalendainim roce, pokud na né vznikl narok.

5. Zaméstnanec je povinen vcas sdé€lit starostovi skutecnosti, které maji vyznam pro uréeni nastupu na
dovolenou (lazné, rekreace, apod.), popf. v€as navrhnout pozadovany termin nastupu dovolené.
Zaméstnanci Cerpaji dovolenou na zéklad¢ pisemné zadanky schvalené svym nadiizenym, kterd se
archivuje spolu s dalSimi doklady v agend¢ platu.

6. V mimotadnych ptipadech miize zaméstnanec, ktery vycerpal fadnou dovolenou, pisemné pozadat
starostu o poskytnuti pracovniho volna bez néhrady platu (neplacené volno).

7.V pripad¢€ poskytnuti pracovniho volna bez nahrady platu, kdy zaméstnanci vznika na udéleni tohoto
volna pravni narok, hradi 1/3 pojistného na vSeobecné zdravotni pojisténi (ve smyslu zakona ¢. 48/1997
Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi, v platném znéni) zaméstnanec a 2/3 zaméstnavatel. V piipadé



poskytnuti pracovniho volna bez nahrady platu na obdobi delsi nez 5 dni, kdy zaméstnanci nevznika na
udéleni tohoto volna pravni narok, je podminkou schvaleni pracovniho volna bez nahrady platu uzavieni
pisemné smlouvy mezi zaméstnancem a zameéstnavatelem o uhradé pojistného na vseobecné zdravotni
pojisténi (ve smyslu zakona ¢. 48/1997 Sb., o vefejném zdravotnim pojisténi, v platném znéni). Tato
smlouva fesi thradu takto:

- do 5 dnti pracovniho volna bez nahrady platu vcetné hradi 1/3 pojistného zaméstnanec a 2/3
zamg@stnavatel,

- od 6. dne pracovniho volna bez nahrady platu hradi pojistné zaméstnanec.

F. Plat
1. Stanoveni platu

1. Stanoveni platl zaméstnancii ufadu je upraveno v § 109 - § 112 a § 122 - § 144 ZP a nafizenim vlady
¢. 564/2006 Sb.

2. Plat je penézité plnéni poskytované zaméstnavatelem zaméstnanci za praci.

3. Plat pfi nastupu do pracovniho poméru a kazdou jeho zménu (vyjma zmén nastavajicich zmeénou
pravnich piedpisti) stanovuje starosta podle katalogu praci v souladu s platovym zatfazenim pracovniho
mista dle organizac¢niho fadu, v navaznosti na rozpocet obce.

4. Zameéstnavatel je povinen vydat zaméstnanci v den nastupu do prace platovy vymér, ktery musi byt
pisemny. V platovém vyméru je zamestnavatel povinen uvést udaje o platové tiidé, platovém stupni, do
nichz je zaméstnanec zafazen, a o vysi platového tarifu a ostatnich pravidelné¢ mési¢ne poskytovanych
slozkach platu.

I1. Vyplata plati

1. Plat je splatny po vykonani prace, a to nejpozdéji v kalendainim mésici nasledujicim po mésici, ve
kterém vznikl zaméstnanci narok na plat nebo na nékterou jeho slozku. Plat vypocte vSeobecna ucetni
podle evidence odpracované doby — dochazky v piislusném kalendainim meésici, kterou zamestnanctim
schvaluje jejich nadtizeny.

2. Vyplata platu mimo fadny vyplatni termin je mozna pouze v ptipad¢ uvedeném v § 141 odst. 4 ZP.
Ve zcela mimotddnych piipadech lze zaméstnanci poskytnout mimoiadnou zalohu se souhlasem
starosty.

3. Vyplatnim dnem je kazdy 15. den v mésici. Pfipadne-li vyplatni den na den pracovniho klidu, vyplaci
se plat v nejbliz&im predchozim pracovnim dnu. Ugetni po provedeni zékonnych srazek poukéze plat
tém zaméstnanciim, ktefi o to pozadali, na Ucet uvedeny v zadosti. Ostatnim zaméstnancim je plat
vyplacen v pokladné tfadu. Nemtize-1i se zaméstnanec dostavit k vyplaté z vaznych divodu, zasle mu
zameéstnavatel plat v pravidelném terminu vyplaty, popt. nejpozdéji v nejblizsi nasledujici pracovni den
na svtj néklad a nebezpeci, pokud se se zaméstnancem nedohodl na jiném zpiisobu vyplaty. Srazky z
platu provadi organizace pouze v ptipadech uvedenych v § 146 a § 147 ZP.

4. Plat se vyplaci osobné zaméstnanci. Jiné osob¢ lze plat zaméstnance vyplatit jen na zakladé pisemné
plné moci; to plati i pro manzela zaméstnance. Zjistény nedoplatek nebo pieplatek je zaméstnanec
povinen neprodlen& oznamit vieobecné ucetni. Ucetni je povinna piedlozit zam&stnanci na jeho zadost
k nahlédnuti doklady, na jejichz zaklad¢ byl plat vypocten.

G. Prekazky v praci
I. Poskytovani pracovniho volna

1. Zaméstnavatel poskytuje pracovni volno v nezbytné nutném rozsahu k vykonu vefejnych funkei,
obcanskych povinnosti a jinych tkonti v obecném zajmu, pokud tuto Cinnost nelze provést mimo
pracovni dobu v souladu s § 200 a nasl. ZP.

2. Jiné dulezité osobni piekazky v praci, pii nichZz se poskytuje zaméstnancim pracovni volno s
nahradou mzdy, jsou upraveny provadécim pfedpisem na zaklad¢ ZP. Pracovni volno se neposkytuje,
muze-li zaméstnanec zafidit zalezitost mimo zakladni pracovni dobu.



3. Pracovni nepfitomnost nebo poskytnuti pracovniho volna z jinych diivodd, nez které jsou uvedeny v
nafizeni vlady, kterym se provadi ZP, povoluje starosta. V téchto pripadech 1ze dohodnout napracovani
zameskané pracovni doby.

4. Byl-li zaméstnanec uznan neschopnym prace, je povinen to neprodlené¢ oznamit nadiizenému a
soucasn¢ predlozit doklad o pracovni neschopnosti ti€etni. Obdobné€ je nutno postupovat v ptipadé
oSetfovani Clena rodiny, karantény, matei'ské a rodicovské dovolené nebo po dobu péce o dit¢ mladsi
deseti let, které nemize byt z dilezitych divodl v péci détského vychovného zatizeni nebo skoly.

5. V obdobi prvnich 14 kalendainich dnti doCasné pracovni neschopnosti zaméstnance, tj. v dobé, kdy
bude zaméstnanci zaméstnavatel vyplacet ndhradu platu podle § 192 — 194 zdkoniku prace, je
zamestnavatel opravnén provadet kontrolu v souladu s § 192 odst. 6 zakoniku prace. Predmétem této
kontroly je dodrzovani 1écebného rezimu docasné prace neschopného pojisténce, konkrétné dodrzovani
povinnosti zdrzovat se v misté pobytu, které pojisténec sdélil osetiujicimu l€kati a dodrzovat rozsah a
dobu povolenych vychazek. Misto pobytu je misto, které docasné prace neschopny pojisténec sdélil
osetfujicimu lékati pii vzniku docasné pracovni neschopnosti nebo s piedchozim souhlasem osetiujiciho
1ékate béhem docasné neschopnosti zménil. Zménu mista pobytu v obdobi prvnich 14 kalendainich dnti
docasné pracovni neschopnosti je pojisténec povinen pfedem pisemné nebo jinak prokazatelné oznamit
zamestnavateli.

6. Kontrolu dodrzovani 1é¢ebného rezimu docasn¢ prace neschopnych zaméstnancti Obce Dunajovice
budou provadét, na zékladé podnétu zamestnanci obecniho Ufadu povéreni starostou. O provedené
kontrole bude vzdy vyhotoven pisemny zaznam o provedené kontrole docasn¢ prace neschopného
zaméstnance (formulaf zaznamu je k dispozici u ucetni) s uvedenim skutecnosti, které znamenaji
poruseni dodrzovani 1é¢ebného rezimu docasné prace neschopného zaméstnance. V pripad¢, ze bude pii
kontrole zjisténo poruseni 1éCebného rezimu docasné prace neschopného zaméstnance (zaméstnanec
nebude pti kontrole zastiZzen v misté pobytu, které sdélil oSetiujicimu 1ékati), bude zaméstnanec pisemné
vyzvan, aby zaméstnavateli oznamil divody své nepfitomnosti v misté pobytu v dob¢ kontroly. Zdznam
o provedené kontrole, pii které nebyl zaméstnanec zastizen v misté pobytu, bude zaslan (zajisti ucetni)
zamestnanci, oSetiujicimu 1ékati a ptislusné okresni sprave socialniho zabezpeceni.

H. Pracovni cesty a nahrady vydaja
I. Tuzemské a zahrani¢ni pracovni cesty

1. Zaméstnavatel mize vyslat zaméstnance na dobu nezbytné potfeby na pracovni cestu jen na zaklade
dohody s nim.

2. Na pracovni cesty vysila zaméstnance starosta.

3. Rezim pracovnich cest a poskytovani nahrad cestovnich a jinych vydajt se fidi § 42, § 151 az § 155,
§ 173 az § 189 ZP a vnitinimi predpisy.

I. Bezpe¢nost a ochrana zdravi pii praci, poZarni ochrana

1. Za splnéni kol zaméstnavatele v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravi pti praci (dale jen BOZP) a
v oblasti pozarni ochrany (dale jen PO) odpovida starosta, ktery je povinen zajistit seznameni s predpisy
a pokyny k zajisténi BOZP a PO. Pii pfijeti do pracovniho poméru odpovidé za provedeni vstupniho
$koleni. Ukoly zaméstnavatele v prevenci rizik jsou zajistovany prostiednictvim uréené odpovédné
osoby. Opakované proskolovani vSech zaméstnanct musi byt uskutecnéno minimalné 1x za 2 roky.
Ridi¢i referentskych vozidel absolvuji jednou za rok $koleni.

2. Provozni a energeticka zatizeni je dovoleno pouzivat jen podle zasad pro jejich obsluhu, uvedenych
v navodu. Obsluhu téchto zafizeni smé&ji vykonavat pouze zaméstnanci k tomu ureni. Tam, kde
bezpecnostni predpis vyzaduje pouzivat ochranné pomtcky, nesmi zaméstnanec bez téchto ochrannych
pomiicek prislusné zatizeni obsluhovat.

3. Zaméstnanci jsou povinni:

a) dodrzovat veskeré predpisy k zajisténi BOZP a PO, dale dodrzovat zasady bezpecného chovani a
jednani na pracovisti a dodrZovat stanovené pracovni postupy, s nimiz byli fadn€ seznameni,

b) béhem pracovni doby nepozivat alkoholické napoje a jiné omamné prostiedky a nenastupovat do
prace pod jejich vlivem; dodrzovat zékaz koufeni v prostorach ufadu,



¢) nevnaset do budovy Gfadu nebezpecné véci,

d) pouzivat k vykonu prace piedepsané osobni ochranné pracovni prostfedky a fadné s nimi hospodarit,
e) Ucastnit se proskolovani provadéného zaméstnavatelem v zajmu zvySeni BOZP a PO,

f) podrobit se pfislusnym zkouskam a Iékatskym prohlidkam na zaklad¢€ pokynu starosty ve smyslu
vnitini smérnice k zajisténi zadvodni preventivni péce pro zaméstnance obecniho ufadu,

g) oznamovat nadfizenému zaméstnanci nebo organtim dozoru nad bezpecnosti prace nedostatky a
zavady, které¢ by mohly ohrozit BOZP nebo ochranu pred pozarem a podle svych moznosti se ucastnit i
jejich odstraiiovani,

h) podrobit se zkousce (i 1ékatské) ke zjisténi alkoholu nebo jinych omamnych prostredkd, které mtze
vyzadovat starosta nebo piislusny organ statni spravy,

1) dodrzovat zékon ¢. 361/2000 Sb., o provozu na pozemnich komunikacich a o zménach nékterych
zakonil, ve znéni pozdéjsich predpisii, v provozu sluzebnich vozidel a respektovat ochranu nekutéka pii
sluzebnich jizdach,

j) neprodlené¢ oznamit pfimému nadfizenému vznik pracovniho trazu; ten se ihned presvéd¢i, zda jiz
bylo zajisténo 1ékai'ské oSetfeni, popiipade jej zajisti; zaméstnavatel vyda zranénému zaméstnanci jedno
vyhotoveni zdznamu o pracovnim Urazu; zdznam sepisuje se zaméstnancem piimy nadfizeny, ktery
postupuje podle platného natizeni vlady ¢. 201/2010 Sb., o zplsobu evidence urazi, hlaseni a zasilani
zdznamu o urazu.

k) poskytovat prvni pomoc pii tirazech nebo nahlych piihodach podle stupné svych zdravotnickych
znalosti.

J. Pfedchazeni Skodam, odpovédnost za zptisobenou skodu

1. Zaméstnanec odpovida zaméstnavateli:

a) za Skodu, kterou zpiisobil zavinénym porusenim povinnosti pfi plnéni pracovnich kol nebo v ptimé
souvislosti s nim,

b) za nesplnéni povinnosti k odvraceni §kody,

c¢) za schodek na svéfenych hodnotich, které je povinen vyuctovat na zaklad¢ uzaviené¢ dohody o
odpovédnosti k ochrané hodnot sveéfenych zaméstnanci k vyactovani,

d) za ztratu svéfenych predméti, které mu zameéstnavatel sveril na pisemné potvrzeni.

2. Hotovosti, ceniny, zboZi, zasoby materialu nebo jiné hodnoty podléhajici povinnosti vyaétovani se
svetuji zamestnancim na zakladé pisemné uzavienych dohod o odpovédnosti k ochrané hodnot
svéfenych zaméstnanci k vyac¢tovani (s vyjimkou drobnych zaloh k vyuctovani). Tyto dohody uzavira
se zamé&stnanci starosta ve spolupraci s vSeobecnou ucetni.

3. Odpovédnost zaméstnance za ztratu svéfenych pfedméti se tyka nastrojl, pfistroji, ochrannych
osobnich prostiedkl apod., které mu zaméstnavatel svéfil na zdkladé pisemného potvrzeni o jejich
prevzeti. Pfedméty, jejichz cena prevysuje 50 000 K¢, mohou byt zaméstnanci svéfeny jen na zaklade
dohody o odpovédnosti za ztratu svéfenych predméta.

4. Zaméstnavatel je povinen provadét kontrolu majetku, zajistovat jeho inventarizaci a vymahat na
zaméstnanci nahradu $kody, za kterou zaméstnanec odpovida. Zaméstnanec, ktery zpusobil Skodu, je
povinen ohlasit tuto skutecnost pfimému nadfizenému. O nahradé skody rozhoduje starosta.

5. Zaméstnavatel odpovidd zaméstnanci:

a) za Skodu na majetku, bylo-li prokdzano, ze tato Skoda byla zplsobena na jeho majetku

pro plnéni jeho pracovnich tikolt,

b) za Skodu na vécech odloZenych na misté€ k tomu uréeném nebo na miste obvyklém,

¢) za Skodu vzniklou pfi odvraceni Sskody hrozici zaméstnavateli.

6. Za Skodu na odloZenych vécech odpovida zaméstnavatel, jestlize je zaméstnanec odlozil pfi plnéni
pracovnich ukold nebo v pfimé souvislosti s nimi na mist¢ k tomu ur¢eném nebo na misté, kam se
obvykle odkladaji. Odlozené véci je zaméstnanec povinen fadné zajistit pred odcizenim. Zameéstnavatel
nezajist'uje uschovu osobnich vozidel, jimiz zaméstnanci piijizdéji do prace a nerudi za ztratu véci, které
zaméstnanci obvykle do prace nenosi (vétsi ¢astky penéz, Sperky a jiné cennosti).

7. Zamé&stnanec ohlasi skodu bez zbyte¢ného odkladu pfimému nadtizenému. V oznameni zameéstnanec
uvede, k jaké Skodé doslo a dalsi dulezité udaje, zvlasté jména svédku.



K. StiZnosti a podnéty zaméstnancii, ieSeni sport v pracovnépravnich vztazich

1. Stiznosti a podnéty zaméstnanct fesi jejich pfimy nadfizeny. Spory mezi zaméstnanci Ufadu fesi
starosta.

2. Stiznost, podnét nebo zadost o vyfeSeni sporu mize zaméstnanec podat pisemné nebo Ustné.

U ustniho podéani zavaznych skute¢nosti zajisti nadtizeny, ktery podani piijal, jeho okamzité sepsani.
3. K vyfizeni stiznosti, podnétu nebo zadosti o vyfeseni sporu prislusny nadiizeny neprodlen¢ prosetii
okolnosti a pfijme nezbytna opatieni.

4. Zaméstnavateli lze dorucit pisemnou stiznost nebo podnét bud osobnim doruc¢enim piimému
nadfizenému, prostfednictvim podatelny ufadu nebo postou na adresu zaméstnavatele.

L. Ochrana osobnich udaja
I. Prava zaméstnanci

V souladu s Nafizenim Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané
fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto tidajti a o zruseni
smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich idajii) — GDPR ma zaméstnanec jako subjekt
udaju nasledujici prava:

1. Pozadovat ptistup k osobnim udajim tykajicich se jeho osoby, jejich opravu nebo vymaz, popi. mize
pozadovat omezeni zpracovani svych osobnich tdajt, vznaset namitky proti zpracovani osobnich tdaju,
jakoz i prava na prenositelnost udaji.

2. Pozadovat, aby obec omezila zpracovani jeho osobnich udajt, pokud: popira ptesnost svych osobnich
udaju, a to na dobu potiebnou k tomu, aby obec ovéfila presnost jeho osobnich udaji; zpracovani jeho
osobnich udajti bylo protipravni, ale nepozada o vymaz osobnich udajii, ale o omezeni jejich pouziti;
obec jiz nepotiebuje jeho osobni udaje pro tcely zpracovani, ale zaméstnanec je pozaduje pro urceni,
vykon nebo obhajobu svych narokii; nebo zaméstnanec vznesl namitku proti zpracovani svych osobnich
udaji, a to do doby nez bude ovéteno, zda opravnéné diivody obce prevazuji nad opravnénymi divody
zaméstnance. Pokud bylo omezeno zpracovani osobnich idaji zaméstnance, mohou byt jeho tdaje
zpracovany, s vyjimkou ulozeni, pouze s jeho souhlasem.

3. Zaméstnanec ma pravo podat stiznost k povétfenci pro ochranu osobnich udaji ptfedtim, nez poda
stiznost u dozorového organu, kterym je Utad pro ochranu osobnich udaji.

4. Zaméstnanec ma pravo ziskat od obce kdykoliv potvrzeni, Ze jeho osobni tidaje jsou zpracovavany, a
pokud tomu tak je, je obec povinna mu na zadost poskytnout nasledujici informace a vydat mu o nich
kopii zpracovavanych osobnich tidajich: cel zpracovani; kategorie osobnich idajt, které zpracovava,
prijemci nebo kategorie pfijemcti, kterym jeho osobni tdaje byly nebo budou zptistupnény; planovana
doba, po kterou budou jeho osobni udaje uloZeny, nebo neni-li ji mozné urcit, kritéria pouzita ke
stanoveni této doby; existence prava pozadovat od obce opravu nebo vymaz osobnich udaja tykajicich
se zaméstnance nebo omezeni jejich zpracovani a vznést namitku proti tomuto zpracovani; pravo podat
stiznost u dozorového ufadu; skuteCnost, Ze dochazi k automatizovanému rozhodovani, vCetné
profilovani.

5. Zameéstnanec ma pravo ziskat své osobni tdaje, které obec zpracovava, ve strukturovaném, bézné
pouzivaném a strojové Citelném formatu, a tyto predat jinému spravci osobnich udaji, pokud je
zpracovani osobnich idaji zaméstnance zaloZzeno na souhlasu se zpracovanim osobnich udaji; nebo
zpracovani se provadi automatizované. Pokud je to mozné, pieda obec osobni idaje zaméstnance jinému
spravci.

6. Pokud zaméstnanec zada o vykon prava podle tohoto ¢lanku, je pfislusnym pracovnikem pro vytizeni
zadosti starosta obce. Lhuita pro vyfizeni pozadavku je jeden mésic od doruceni zadosti a ve vyjimeénych
ptipadech ji Ize prodlouzit az o dva mésice. Zadost o vykon prava podle tohoto ¢lanku neni spravnim
fizenim ve smyslu spravniho fadu.



I1. Zasady bezpec¢nosti prace s osobnimi udaji

1. Zaméstnanci jsou opravnéni pouzivat ICT pouze k plnéni svych pracovnich povinnosti v souladu
s ucelem, ke kterému byly urceny.

2. Kazdy zaméstnanec se prihlasuje do pocita¢e pod svym piihlasovacim jménem a svym heslem.

3. Zaméstnanci nejsou opravnéni sami instalovat, aktualizovat ¢i opravovat pocitacové programy bez
souhlasu sprévce sit€. VSechny podstatné zmény v nastaveni softwaru provadi informatik, resp.
poverena osoba.

4. Zaméstnanci, kteti vyuzivaji sluzebni telefony, nesmi provadét instalaci softwarovych feseni, zejm.
aplikaci ,,zdarma®. Zameéstnanci, kteti vyuzivaji sluzebni telefony, je nesmi ,,ptijcovat™ tfetim osobam,
zejm. détem.

5. Pokud jsou zaméstnanci opravnéni odnaset si praci ,,domt‘, napf. na prenositelnych discich, musi byt
tyto technologie chranény. Nelze uklddat a odnaSet mimo pracovist¢ dokumenty uloZzené napt. na
nezaSifrovanych/nezaheslovanych flashdiscich.

6. Zameéstnanci jsou povinni pti odchodu z pracovisté (napf. pauza na obéd) odhlasit se (napt. klavesova
zkratka Win+L), pocita¢ zamknout nebo vypnout. Pii odchodu z pracovisté je vzdy nutné pocitac
vypnout.

7. Pi opusténi kancelafe (i na pét minut) je nutné kancelar uzamknout.

8. Zaméstnanci, kteti k pristupu do pocitae vyuzivaji uzivatelské jméno a heslo, jsou povinni nastavit
heslo, Ze jednoduse nelze dojit k jeho prolomeni a tedy, ze u¢inné brani ptipadnym utoktim. Je zakazano
pouzivat hesla shodna s prihlasovacim jménem, biografickymi udaji (napf. datum narozeni) apod.

9. Zaméstnanciim je zakazano otevirat podezielé odkazy nebo pfilohy e-mailt. V piipadé nejasnosti jsou
povinni kontaktovat informatika.

10. Zameéstnancim je zak4dzano pouzivat pracovni e-mail k soukromym uceltim.

11. Pii odchodu z pracovisté je nutné, aby veskeré dokumenty obsahujici osobni udaje byly uklizené
v prostorech k tomu uréenych.

12. Dokumenty obsahujici citlivé osobni udaje musi byt pfi odchodu z pracovisté uzamceny
v uzamykatelnych skiinkach.

13. Zaméstnanci zamezi tomu, aby neopravnéné osoby mély piistup k osobnim udajim.
Zaméstnanciim je zakdzano zejm. nechévat teti osoby samotné v kancelatich.

14. VSichni zaméstnanci maji povinnost zachovavat ml¢enlivost o vSech osobnich udajich, se kterymi
pfijdou v ramci své Cinnosti pro zaméstnavatele do styku. Povinnost mlcenlivosti trva i po skonceni
pracovniho poméru.

I11. Zasady zveiejiiovani osobnich udaji na webovych strankach obce a v tisku

1. Pti pripravé ¢lankt dbaji zaméstnanci na ochranu soukromi fyzickych osob a pométuji zajem na
zvetejnéni osobnich tdaji dotyénych osob s pravem na soukromi dotyénych osob. V pfipadé, ze pravo
na soukromi/ochranu osobnich udaji pievazi, jsou povinni si pred zvefejnénim obstarat souhlas
dotcenych osob.

IV. HlaSeni poruseni zabezpeceni

1. V pripadé€, Ze dojde k jakémukoliv poruseni zabezpeleni, je zaméstnanec povinen toto poruseni
nahlasit okamzité starostovi, nejpozdéji vSak do 24 hodin, co se o tomto poruseni dozvédél. Poruseni
zabezpeceni mize predstavovat napf. ztrata flash disku, zavirovany pocita¢ ¢i zneuziti dat
zaméstnancem.

2. Starosta poté, co se o poruSeni dozveédél, vyhodnoti, zda doslo k poruSeni zabezpeceni osobnich udajd,
zda toto poruseni pfedstavuje riziko pro prava a svobody dotcenych osob a zda je toto riziko vysoké.
Starosta je povinen vést evidenci poruSeni zabezpeceni osobnich udaji vcetné zplsobu feSeni dané
situace a naslednych ptijatych opatieni.

3. Pokud starosta vyhodnoti, Ze poruSeni piedstavuje riziko pro prava a svobody osob, je obec povinna
toto porudeni bezodkladné nahlasit UOOU. Pokud od momentu zjisténi poruseni zabezpe&eni osobnich
idajit do momentu ohlageni UOOU uplynulo vice nez 72 hodin, je obec povinna toto zdrzeni zdtvodnit.
Toto hlaseni poruseni je mozné provést téz prostiednictvim povétrence.



4. Pokud starosta vyhodnoti, Ze poruseni piedstavuje vysoké riziko pro prava a svobody dotcenych osob,
je povinen o tomto poruSeni dale informovat postiZzené subjekty udaju, je-li to mozné.

5. VSichni zaméstnanci jsou povinni starostovi poskytnout soucinnost pii zjiStovani
a vyhodnocovani poruseni zabezpeceni ochrany osobnich udaju.

6. Po feseni kazdého poruseni zabezpeceni osobnich udajii pfislusny zaméstnanec zvazi a ptipadné
navrhne starostovi, zda §lo poruseni zabranit ptijetim vhodnych opatfeni, a pokud ano, zda a kdy budou
tato opatfeni pfijata.

7. Starosta zajiSt'uje pravideln€, nejméne vSak jednou za rok, provadi kontrolu zabezpeceni osobnich
udaji ve fyzické i elektronické podobé, zejm. zda systém nebyl ter¢em ttoki.

8. Kazdy zaméstnanec je v jakékoliv fazi poruseni zabezpecCeni opravnén konzultovat poruseni
zabezpeceni s povefencem.

9. Starosta v soucinnosti s povéfencem organizuje minimalné jednou ro¢né¢ pribézna skoleni tykajici se
ochrany osobnich udaju.

10. Poruseni povinnosti z této smérnice, zejm. neohlaseni poruseni zabezpeceni osobnich daji mutize
predstavovat zavazné poruSeni povinnosti vyplyvajici z prévnich predpisi vztahujicich se k
zaméstnancem vykonavané praci, pro které¢ je zaméstnavatel opravnén rozvazat pracovni pomer se
zaméstnancem vypovedi.

11. Pokud zaméstnanec porusi povinnosti uvedené v tomto ¢lanku, odpovid4 zaméstnavateli za Skodu
podle pracovnépravnich predpisa.

M. Prechodna a zavérecna ustanoveni
1. Starosta je povinen seznamit s pracovnim fadem vSechny zaméstnance. Pracovni tad je k dispozici u
starosty.
2. Tento pracovni fad nabyva u¢innosti dnem vyvéSeni na ufedni desce Obecniho titadu Dunajovice.
3. Nabytim uc¢innosti tohoto pracovniho fadu se rusi ptedchozi pracovni fad.

Obec Dunajovice dne 13.12.2018 Digitally signed by Ing.

Ing. Lucie [ icviovs

Date: 2018.12.18

Vitova 10:01:07 +01'00"

Razitko a podpis starosty
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